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A Tuzér szakosztaly a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban, tovabba a 2006. évi Tu-
domadnyos Kutatdsi Terv-¢ben foglaltaknak megfeleléen, Osszességében eredményesen teveé-
kenykedett, sikeres évet zart. Az 1998. év végén megalakult szakosztaly az eltelt nyolc évben
elismerésre méltdo eredményeket ért el. A Tiizér Szakosztaly vezetésége a 2006. évben végzett
munkarol az aldbbiakban szamol be a Szakosztalynak.

1) Statisztikai adatok (a Szakosztaly 1étszamadatai, a vezetdség osszetétele)

Az elmult években a tiizér csapatokat érintd negativ valtozasok hatranyosan érintették
szakosztalyunkat is, ugyanakkor drvendetes, hogy sikeriilt megdrizniink integrald szerepét. A
tagsag létszdmanak csokkenése megallt és aktudlis, kozérdekli témakat napirendre tiizve az akti-
vitas is kiemelkeddnek mondhaté.

Osszességében 2006. évben a létszamviszonyok az alabbiak szerint alakultak:

— Tagsag létszama 2005-ben: 41 16;
— Kilépett 2006-ban: 3 10;
— Uj tagként belépett 2006-ban: 2 16;
— Létszam Osszesen : 40 f06;
— Tagdjijat befizette : 3116 (77,5 %)

A szakosztaly 2004. évi beszamol6 szakosztalyiilésen (2005. 01. 13-4n) uj vezetdség meg-
vélasztasara keriilt sor, amelynek tagjai a kovetkezok:
- A szakosztaly elndke : Dr. Felhazi Sandor mk. alezredes;
- Alelnokei : Dr. Szabo Tibor alezredes;
Szelei Gyorgy alezredes,
- Titkara : Petrovics Mihaly érnagy.
Az 1) vezetdség mandatuma a Magyar Hadtudomanyi Tarsasag Alapszabalyanak megfele-
16en harom évig, a 2007. évi beszdmolo-, €s tiszttjito taggytilésig tart.
A 2006. évi “Tudomanyos Kutatasi Terv” ¢és az év kdzben felmeriilt témak figyelembe-

vételével az alabbi rendezvényeket szerveztiik:

1) 2005. évi beszamol6 taggytilés;
a.) Téma: A szakosztaly 2005. évi beszamolojanak és 2006. évi Tudomanyos
Kutatési tervének megvitatasa és elfogadasa.
Szakosztaly kiildottek megvalasztasa a MHTT kiildottgytilésére
b.) Idépont:  2006. januar 30.



c.) Létszam: 22 {8

2) A Tiizér Szakosztaly soros iilés

a.) Téma: A Noble Journey 2005 Brigade Operational Planing Group (Bde
OPG — Dandar Miuveleti Tervezo Csoport) szintje végrehajtasanak
tapasztalatai;

b.) Idépont:  2006. marcius 28.
c.) Létszam: 178

3) A Tiizér Szakosztaly és a KLHTK Miiveleti Tamogat6 Tanszék kozos rendezvénye

a.) Téma: A Force Protection képességek megteremtésének lehetdségei a Ma-
gyar Honvédségben;

b.) Idépont:  2006. majus 31.
C.) Létszam: 240

4) A Tiizér Szakosztaly soros iilés
a.) Téma: A Magyar Tiizérség pillanatnyi helyzete €s a jovében varhat6 feladatok;
b.) Idépont:  2006. oktober 27.
C.) Létszam: 2219

5) A Tiizér Szakosztaly és a KLHTK Miiveleti Tamogatd Tanszék kozos rendezvénye
a.) Téma: Tiizér 16vésszaki verseny végrehajtasa;
b.) Idépont:  2006. november 29.
c.) Létszam: 178

2) A 2006 évi tevékenység értékelése

A Tiizér szakosztaly a 2006. évre sz6l16 rendezvénytervében foglaltakat eredményesen tel-
jesitette. A betervezett id6pontokat az év kozben felmertilt feladatok és a tagsag zomének elfog-
laltsaga miatt nem sikeriilt maradéktalanul tartani, ugyanakkor megfigyelhetd, hogy a rendezvé-
nyek szama meghaladja a tervezett 4 alkalmat, ami a munka folyamatossagat és intenzitasat iga-
zolja.

A rendezvényeken vald részvétel atlagosan 15 — 20 f6, ami — tekintettel arra, hogy a tagsag
jelentds része mar nem tlizér beosztasban szolgal, vagy nyugéllomanyt — j6 eredménynek mond-
hat6. Tovabb arnyalja a képet, hogy a szakosztaly egy jelentds része vidéki helydrségekben €l,
ami megkoveteli a szakosztalyiilések idépontjainak gondos egyeztetését.

A kialakult gyakorlat azt mutatja, hogy a rendezvényeket célszeriien az év elsd és utolsod
harmadéban kell szervezni, mert nyari iddszakban a katonai szervezetek feladatai és a szabadsa-
gok miatt csak nagyon nehezen, vagy egyaltalan nem lehet a részvételt biztositani.

Osszességében megallapithato, hogy az évi 4 — 5 alkalom az MHTT mas szakosztalyaival

illetve klubjaival k6zosen szinvonalasan tarthato, tobbet azonban nem célszerti tervezni.



Sajnalatos tény, hogy 2006. évben a az elmult években rendszeressé valt Nemzetkozi Tu-
doményos Szakmai Konferencia megrendezését kapacitas hianyaban nem tudtuk felvallalni.

A szakosztaly tagjai koziil

— Dr. Felhazi Sandor mk. alezredes;
— Dr. Furjan Attila alezredes;
—  Dr Mlinarik Lasz16 alezredes;
— Dr. Szab6 Tibor alezredes;
— Kovacs Gyula nya. alezredes;
a Magyar Hadtudomanyi Térsasag Szakértdje cim tulajdonosai.

Nem kizéarolag a Tiizér Szakosztaly szervezésében, de jelentds tdmogatasaval és részvéte-
lével kertiltek megrendezésre a Szent Borbala tiszteletére megrendezett 2006. évi Tiizér Fegy-
vernemi Napok 11. 28 — 12. 02 kozott, amely mara orszagos rendezvénnyé fejlodott.

A tagsag tagdijfizetési fegyelme javult az el6z6 évekhez képest. A 40 f0s taglétszambol 31
6, azaz 77,5% fizetett ebben az évben, ami 2005 — hez képest 18,5%-os javulds. Ugyanakkor az
is igaz, hogy a nem fizetd 9 f6 tobb éves elmaradasban van. Ha tovabbra sem hajlandoak eleget
tenni fizetési kotelezettségiiknek, akkor tagsdgukat a szakosztalynak feliil kell vizsgélnia. A dij
egyébként jelképes 0sszegll, az ingyenesen kapott Hadtudomany folyodirat koltségeit sem fedezi.

A szakosztaly publikacios tevékenysége folyamatos. 2006-ben az alabbi kiadvanyokat je-
lentettiik meg:

— A Tizér Figyel6 2005. évi 2. szamat;
— A Tuzér Figyel6 2006. évi 1. szamat;
— Részt vettiink a 2006. évi Intézményi Tudomanyos Didkkori Konferencian;

3)  2007. évi elképzelések, tervek

2007-ben a szakosztaly eddigi gyakorlatdnak megfeleléen negyedévente terveziink egy so-
ros szakosztalytilést, amelyeken aktualis kérdéseket, témakat dolgozunk fel. A szakosztalyiilések
tervezett id6pontjait a szakosztaly Tudomanyos Kutatasi Terve tartalmazza.
5)  Javaslatok elismerésekre
A szakosztaly vezetésége 2006. évben eddig végzett munkajuk elismeréseként elismerésre
javasolja :
— Dr. Furjan Attila alezredest;

— Dr. Mlinarik Laszlo6 alezredest;



6)

A vezetoség megvalasztasa eltelt idoszak értékelése

A Szakosztaly vezetdségének megvalasztasa ota eltelt két év intenziv munkaval és ered-

ményes rendezvényekkel telt. Nem ismételve a korabban elmondottakat, az aldbbi rendezvénye-

ket tartottuk:
Fsz. Téma Tipus Idépont | Részvétel
1. | A szakosztaly 2004. évi beszamoldjanak és 2005. évi Tudo- Szakosztaly- | 2005. 01. 19 16 (46%)
manyos Kutatasi tervének megvitatasa és elfogadasa. A Szak- iilés 13
osztaly 11j vezetdségének megvalasztasa '
2. A NATO 1j hadmtiveleti vezetési rendszere Ko6z06s ren- 2005. 02. 12 16 (29%)
dezvény 24,
3. A Konnyti Lovészzaszldalj doktrinaja Ko6z06s ren- 2005. 04. 17 £6 (41%)
dezvény 28.
4. | A pancéltord alegységek helye, szerepe, feladatai a mai ma- Szakosztaly- | 2005. 10. 22 16 (54%)
gyar haderdben ilés 27.
5. | »A katonai erd Ujszerii alkalmazasa a 21. szazad elején” Ko6z0s ren- 2005. 11. 2 16
dezvény 03.
6. | Attekintés az Egyesiilt Allamok katonai erejének atalaku- Koz6s ren- 2005. 11. 11 16 (27%)
lasarol és fejlodési filozofiajardl torténelmi és katonajogi dezvény 30.
szempontbol
7. | A szakosztaly 2005. évi beszamoldjanak és 2006. évi Tudo- Szakosztaly- | 2006. 01. 22 16 (56%)
manyos Kutatasi tervének megvitatasa és elfogadasa. ilés 30.
8. | A Noble Journey 2005 Brigade Operational Planing Group Szakosztaly- | 2006. 03. 17 16 (43%)
(Bde OPG — Dandar Miiveleti Tervezd Csoport) szintje végre- ilés 28.
hajtasanak tapasztalatai
9. | A Force Protection képességek megteremtésének lehetdségeia | Kozds ren- 2006. 05. 24 16 (60%)
Magyar Honvédségben dezvény 31.
10. | A Magyar Tiizérség pillanatnyi helyzete és a jovoben varhato fela- | Szakosztaly- | 2006. okto- | 22 6 (56%)
datok; ilés ber 27.
11. | Tuzér 16vésszaki verseny végrehajtasa Ko6z06s ren- 2006. no- 17 16 (43%)
dezvény vember 29.

A rendezvények alapjan lathato, hogy a szakosztaly tobb, orszadgos szintii rendezvény (ver-

seny, bemutatd) szervezését €és lebonyolitasat vallalta magara, illetve igyekezett hatékonyan és




aktivan részt venni ezek végrehajtasaban. Az ilyen jellegli tevékenység ugyan soha nem allt tavol
a szakosztalytdl, tendenciajat tekintve azonban erés6dott az elmult 1 — 2 évben.

A rendezvények témait tekintve megallapithatd, hogy igyekeztiink tevékenységiinket €s fi-
gyelmiinket az aktualis, illetve a jovoben varhato feladatokra koncentralni. Ennek kdszon-hetden
szamos rendezvényiink a HM HVK ¢és a MH SZFP érdekddését és elismerését is kivivta.

A sikerek ellenére meg kell azonban allapitani, hogy a tiizérség magyar haderében betoltott
jelentéségének csokkenése negativan hat a szakosztaly 1étszdmara ¢és tagsdganak lehetséges
utanpodtlasara. Az egzisztencialis bizonytalansag, a tevékenységi kor megvaltozasa néhany eset-
ben azzal jar, hogy a kordbban aktiv tagtarsunk nem tud a tovabbiakban id6t szakitani szakosz-
talybeli tevékenységére.

A szakosztaly tagjainak tagdijfizetési moralja jelentésen javult az elmult idészakban. A
nemfizetd tagokkal szemben kordbban is éltiink, és a jovOben is €lni kivanunk a tagsagi viszony
megsziintetésével. Az a tapasztalat, hogy a tagdijat évek 6ta nem fizetok nem is folytatnak sem-
milyen tevékenységet a szakosztaly érdekében, igy ez az aktus nem biintetés, tulajdonképpen egy

allandosult allapot legalizalésa.

Budapest, 2007. 01. 25.

Készitette:

Petrovics Mihaly 6rnagy
szakosztaly titkar

Elfogadasra javaslom!

Budapest, 2007. 01. 26.

Dr. Felhazi Sandor mk. alezredes

szakosztaly elnok



