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I.

A Tiizér szakosztaly a Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat, tovabba az 1999. évi Eves Ku-
tatdasi Tervében foglaltaknak megfelelden dsszességében eredményesen tevékenykedett, sike-
res évet zart. Az 1998. év végén megalakult szakosztaly az eltelt egy évben elismerésre méltd
eredményeket ért el. Kiemelkedik ezek koziil az 1999. majus végén tartott orszagos szintii
tudomanyos—szakmai konferencia, amelynek egyik f6 rendezdje a szakosztaly volt.

I1.
A szakosztaly tevékenységének részletes ismertetése

1998. december 04-én, husz alapitd tag létrehozta a tiizérszakosztalyt. Az alapitok
szandéka szerint a szakosztaly azzal a céllal jott 1étre, hogy tudomdnyos alapossaggal miivelje
a fegyvernem feladatait megalapozo elméleti tevékenységet, gyljtse maga koré az elméleti
kérdésekkel foglalkozo, tovabba a kiképzést és a gyakorlati munkat irdnyitdé szakemberek
népes csoportjat, oldja az elméleti és gyakorlati kérdésekkel foglalkozok soraiban tapasztalha-
to ellenérzéseket.

Az alakul6d kozgytlésen elndkséget valasztottak. Elnoknek Kalman Ferenc dandarta-
bornokot, alelnéknek Dr. Szendy Istvan alezredest, titkdrnak Felhdzi Sandor mk. érnagyot
valasztottak meg.

Az iilésen meghataroztdk azokat az elvi alapokat, amelynek értelmében a vezetésnek el
kellett késziteni 1999. évre a szakosztaly ,,Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat” és az ,Eves
Kutatasi Tervét”. A tervben megfogalmazottak szerint az 1999. évben négy szakosztaly ren-
dezvényt tartottunk, amelyeknek a rovid tartalma a kdvetkezd volt.

1999. aprilis 13.-an a szakosztaly megtartotta elsé klubnapjat, amelynek keretében a
szakosztaly tagsaga egyontetli véleményével elfogadta az Gjonnan alakult szakosztaly miiko-
dési dokumentumait. A szakosztalyiilés napirendi pontjaként Dr. Szendy Istvan alezredes ,, 4
tiizér fegyvernem fejlesztési lehetoségei a XXI. szdzad elején” cimmel tartott egy nagysiker(i
vitaindit6 eldadast, melynek soran megemlitette, hogy a tiizér fegyvernem jovOjének alapjat a
HADERO 2013 fejlesztési koncepcidban megfogalmazottak képezik.

Kiemelte, hogy a tlizér fegyvernem alaprendeltetése a tliztdamogatas, amely mint fogalom
¢€s tamogatasi forma haderénemi, s6t 6sszhaderénemi kategoria. Egy komplex rendkiviil 6sz-
tamogatasi eszkozokre (eszkOzrendszerekre) tamaszkodd hadmiiveleti és harcdszati szinten
egyarant megvalosulo folyamat, melyben a {6 szerep — a Magyar Honvédség lehetoségeit
figyelembe véve — hadseregiinkben a tabori tlizérségre harul.

Az eldadasabol egyértelmiien megfogalmazddott, hogy a NATO-tagjaként, a Magyar
Honvédség tlizérsége — mint a szarazfoldi haderonem egyik alapveté és meghatarozo tiizta-
mogato eleme — 2013-ra valjon egy képesség alapu haderd, képesség alapt fegyverneméve.



A XXI. szazad magyar tiizérségének célja kell legyen egy olyan k6zds, 0j gondolko-
dasmod kialakitasa, megteremtése (filozofiavaltas), melynek segitségével képesek vagyunk
(leszlink) megteremteni a kor kdvetelményeinek megfeleld magyar haderéd meghatarozoé részét
képezd képesség alapu tiizérséget. Ez elérhetd egy olyan tudoményosan megalapozott ,,Fegy-
vernem Fejlesztési Program” Osszedllitasaval és a ,,Fegyvernemi Fejlesztési Program™ terv-
szer(, idéaranyos megvalositasaval, amely harmonizal a ,,Haderé 2013” koncepcioval.

Az eldadast kovetden pardzs vita alakult ki, amit hiien tiikr6z a szakosztalyiilés harom
orés idOtartama is. Az lilésen jelen volt Kalman Ferenc dandartdbornok, a SZFVK tiizérfono-
ke, a szakosztaly elnoke, aki a felé iranyulo, illetve fegyvernem jovdjével kapcsolatos kérdé-
seket els6 kézbdl tudta megvalaszolni. A vita legfobb tanulsdgakent azt vonta le a szakosz-
taly, hogy sziikség van az ilyen szintli vitaforumok megtartasara, melyek soran gyakorlati és
elméleti szakemberek részérdl olyan kérdések megvalaszolasara van lehetdség, amelyek a
fegyvernem jelenével és jovojével kapcsolatos tapasztalatokat és elképzeléseket vitatjak, illet-
ve fogalmazzak meg.

1999 majus 28.-an, ,,Az MH tiizérsége az ezredfordulo utan” cimmel megrendezésre ke-
riilt tudomanyos — szakmai konferenciara a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem 1999 évi
Feladatterve és Kozponti tudomanyos munkaterve alapjan kertil sor. A konferencia el6készi-
tésében és megrendezésében részt vett a tlizér szakosztalyunk is. A konferencia célja az volt,
hogy a Magyar Honvédség 2013-ig tarté hossza tavua fejlesztésén beliil, a tiizér fegyvernem
részére ajanlasokat tegyen azokra a legfontosabb fejlédési feladatokra, irdnyokra, amelyek
biztosithatjak a XXI. szazad tiizérségének kialakitasat. Ezzel egyidejileg az elképzeléseket
egy sz€les szakmai korben, tudomanyos konferencia keretében kivantuk a nyilvanossagot
bevonva megvitatni. A konferencia jo visszhangot valtott ki mind az egyetem, mind a szakma
korébol. Ennek eredményeként decemberben fog megjelenni a konferencia teljes anyaga a
Nemzetvédelmi Egyetemi Kézlemények 3. szamaként.

Az tiizér szakosztaly, kovetkezo, masodik negyedéves szakosztalyiilését 1999. junius 29.-
én tartotta, amelynek keretében a szakosztaly tagsaga megtargyalta az 1999. majus 28-4an tar-
tott tiizér tudomanyos-szakmai konferencia €s a nyari tiizérségi ¢leslovészetek tapasztalatait.

Kéalméan Ferenc dandartdbornok, a SZFVK tiizérfénoke, a szakosztaly elnoke ,, A Tiizér
tudomanyos-szakmai konferencia értékelése, tapasztalatai” cimmel tartott eldadast. Megemli-
tette, hogy elsdsorban a személyes véleményére tdmaszkodva egy nagysikerl, a fegyvernem
jOvojét meghataroz6 konferencidn van tdl a tiizérség. A konferencian elhangzott eléadasok és
hozzaszolasok is mutattdk, hogy a fegyvernem NATO szemléletti atalakitasat meg kell kezde-
ni és ehhez jo alapot nyujthatnak azok a doktoranduszok altal elkészitett kutatasi jelentések,
amelyek vitaanyag formdjadban a széles szakmai kozvélemény elé lettek tarva. Ramutatott
arra, hogy sok hasznos tapasztalatot adott a résztvevoknek a konferencia, joI mozgositotta a
tiizérség fejlesztésével kapcsolatban 1évd szakembereket. Kiemelte a fejlesztések teriiletén a
pénziigyi forrasok hianyat, de megerdsitette a szakosztaly hallgatosagat, hogy ettdl fliggetle-



niill a fejlesztéssel kapcsolatos teriileteken —6bb valtozatban— ki kell dolgozni az elméleti
alapokat.

A felszolalok megerésitették a konferencidval kapcsolatos ,,pozitiv”’ visszajelzéseket. A
tagsag a konferencia anyaganak tovabbi kidolgozasaval kapcsolatban felhatalmazta az elnok-
séget, hogy konkrét téméakban a szakosztaly tagjaibol harom kutatdcsoportot kérjen fel és ré-
sziikre hatarozza meg a feladatot a 2000. évre.

Ezen kutatocsoportok témai:

1. A pancéltord tiizérség helye, szerepe és feladatrendszere a Magyar Honvédség jovo-
képében.

2. A tiizérség okmanyrendszerének kialakitdsa, a NATO okmdényrendszerét és a hazai
sajatossagokat figyelembe véve.

3. A tiizérség harc-, tlizvezetd és informéacios, tovabba felderitd rendszerének kialakitasi
lehetdségei.

Dr. Szendy Istvan alezredes eléadasaban ,, 4 varpalotai nyari tiizér éleslovészetek értéke-
léserdl” szolt. Ismertette a tlizér tanszek nyari €les- (vizsga-) lovészetével kapcsolatos tevé-
kenységet, eredményeket, tapasztalatokat. Kiemelte, hogy a hallgatok mar az 1j elveknek
megfelelden, NATO jeleket, jelzéseket alkalmaztak a feladataik végrehajtasa sordn. Megemli-
tette, hogy a tisztképzés sordn a csapatoknak €s az egyetem allomanyanak a kozos cél elérése
érdekében, hazai és nemzetkozi szinten is szorosan egylitt kell miikodni. Ebben a vonatkozas-
ban az emlitett id0szak eredményesnek tekinthetd. Ramutatott az elmélet és gyakorlat egysé-
gében tapasztalhat6 fejlodésére, amelynek javitasa a szakosztaly egyik vallalt kotelezettsége.

A kévetkezo (harmadik) szakosztalyiilés 1999. szeptember 28.-an volt, ahol a tagsag
Csajbi Laszlo Ornagy, ,,Loelemszamitas LZ 64 PSION mikroszamitogéppel, tiizathelyezés
szélvektor modszerrel” cimii el6adasat hallgatta meg. Az eléadd mar a kilencvenes évek ele-
jén bekapcsolodott a tiizérség 16elemszamold programcsomag kidolgozaséaba, tovabba a felde-
ritési programok tesztelésébe, javitasaba. Néhany éve az onjard tiizérség 16elemszamolo prog-
ramjanak kidolgozasaval foglalkozik, amely program a csapatoknal rendszeresitett PSION
mikroszamitogépre késziil. Szakmai eldadasat kovetden komoly szakmai konzultacié kezdo-
dott, amely bizonyitja, hogy a jelenlegi tiizérségi eszkdzrendszer hatékonysdgan — a meglévo
komoly anyagi problémak ellenére — is lehet javitani a meglévd szellemi kapacitasaink ki-
hasznaldsaval.

Tiizér szakosztalyunk ez évi utolsd szakosztalyiilését 1999. december 07.-én (kedden),
tartotta, amely egyben az éves beszamolo6 szakosztalyiilés is volt.

A szakosztalyiilés meghallgatta Felhdzi Sandor mk. 6rgy. beszdmolgjat a szakosztaly
éves tevékenységérol, majd a Tiizér Szakosztaly 2000. évi Tudomanyos Kutatasi Tervének
megvitatasa kovetkezett. A tagsag az eldterjesztésben megfogalmazott feladatokat elfogadta,
tovabba a vezetdség felé a 2000. év feldolgozandd témaihoz a kovetkezd témakra eléadok
meghivasat javasolta:



1. A ,,SZNYEZSKA” komplex felderité allomasrol szerzett Csehorszagi tapasztalatok.

2. A pilota nélkiili felderito repiilégépek fejlesztésének helyzete és alkalmazasanak lehe-
t0sége a Magyar Honvédség tiizérségében.

Kutat6 csoportok beszamoldi, az éves tervben megfogalmazott témakban.
Az ARPAD M1 korszeriisitésének helyzete a tiiztdmogatés rendszerében.
Az olasz tlizérség helyzete napjainkban.

A NATO egyiittmitkddési gyakorlatain szerzett tiizér tapasztalatok.

A tlizérségi 16szerek fejlesztésének helyzete a kilencvenes évek masodik felében.

Sl B A

A tiizér tiszti (vezetdi), tiszthelyettesi (kiképzoi) felkészités elméleti kérdései a meg-
ujult, atalakitott tiizér fegyvernem igényei szerint.

9. A ZMNE doktori képzésén beliil, a tlizér fegyvernem jovObeni alkalmazasaval, fej-
lesztésével kapcsolatos kutatasi témak, és azok lehetséges tartalma.

A beszamolo és a kovetkezo év kutatasi tervének elfogadasa utdn a szakosztaly megtekin-
tette a Kishatosugaru tabori mobil digitdlis telefonrendszer — DFE kiallitasat, amelyet a
Kommunikacids €s rendszerszervezd tanszékkel kdzosen szervezve allitottak ki az egyetem
teriiletén, az ERICSSON segédletével. Erdekesség, hogy az eszkdz az ausztral haderSben
rendszeresitve van.

Minden szakosztéalyiilésen megemlitésre keriilt, hogy mindazon tiizér és nem tiizér kollé-
gak érdeklddeésére szamitunk, akik a szakosztaly munkdja, az altalunk feldolgozott témak irant
érdeklddnek. Varjuk a tevékenységilinkkel kapcsolatos észrevételeket €s javaslatokat a mun-
kank minél szinvonalasabb végzése érdekében. A szakosztaly jovo €vi kutatési tervének ter-
vezete folyamatosan megtekinthetd6 Budapesten, a ZMNE Tiizér tanszéken. A szakosztaly
klubnapjai nyitottak, azon barki részt vehet, ott megnyilatkozhat, fiiggetleniil attol, hogy tag-
ja-e a tarsasagnak, vagy nem.

I11.
A szakosztaly publikacios tevékenysége

A szakosztaly tagjai koziil tobben is éltek az ismereteik publikdcid formajaban torténd
sz¢élesebb korben valo ismertetéssel. A doktoranduszi statuszban 1€vé tagok sikeres munkaja-
nak eredményeként, a kutatasi eredményeikbdl készitett vitaanyag alapjan nagysikerli konfe-
rencia keriilt megrendezésre, amelynek vitaanyagat, a hozzaszolasokkal egyiitt a Nemzetvé-
delmi Egyetemi Kozlemények kiilonszdmaban jelentetnek meg. A megjelend tudoményos
folyoirat a tlizér fegyvernem jovoben kialakitando rendszerszemléletti fejlesztésének teriiletei-
6l sz0l, kell6 alapossaggal.

Az éves tervben megfogalmazottak szerint elkésziilt a TUZER FIGYELO 1999. évi elso és
egyetlen szdma, amelyet a szakosztaly folydirataként, mint bemutatkoz6 kiadvanyként terve-



zett a szakosztaly megjelentetni. Bizunk benne, hogy a kovetkezd évben kettd, mejd az azt
kovetd évben negyedévente tudunk tudoményos tartalommal megtoltott kiadvannyal szolgalni
a szakmank irant érdekl6dok részére.

IV.
A szakosztaly 1999. évi gazdalkodasa

A szakosztaly ebben az évben a tagjai altal befizetett tagdij 60%-aval rendelkezett, ame-
lyet a klubnapjain fel is hasznalt. Nagyobb koltségigénylést erre az évre nem kért.

A vezetés a fentiek szerint szamol be a szakosztalynak az 1999. év folyaman végzett te-
vékenységrol. A vezetés kéri a résztvevoket, hogy az elhangzottakat vitassa meg, észrevétele-
iket tegyék meg ¢s a vita eredményeként a szakosztaly beszdmoloként azt kiegészitésként
fogadja el.

Tagdij befizetések ....................

A szakosztalyunk tagsaganak helyzete

Jelenleg a tagsagunk létszama: 6
Folyamatban van a jelentkezése: {6
Kilépett a szakosztalyunktol: I)
Osszesen:

Megallapithato, hogy a Hadtudomanyi Térsasag egyik legnagyobb létszamu szakosztalya
vagyunk ¢€s a vezetdség megitélése az, hogy az ez évi, a tervekben megfogalmazott feladato-
kat teljesitettiik, munkdnk eredményes volt.

A Tiizér Szakosztaly vezetosége



